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GSC Assooiation Lol 1900, oréée en 179 b Minifative ded imlances patronabes Medel o CGPME
rejointes e 1992 par FLUPA, & pow objectl d'apporter une proleclion sodsle en cas e pere
d'emplol § tout enfreprereur qui, de par son Stalul de dirigeant, se brouve exdu du Rigirse Unddic,
Priss de 80 000 dirigeants affilés, prés de 18 000 Chefs dEntreprise indemnisés.

Domaines de compétences B

GSC counre toutes bos pertes d'emploi imvolortaines. (dépdi de bilan, redressement. hiqudation
judiciine, divoolution anticipdbe ou vente décidés b Famiable soud comirainte doonomique, révocation
o o peneLrelkernent du mandatl,

GSC assure jusqu'l 70 % du revenu lecal professionnel ou du BIC air une dunée maimale de 24
mion, s prestabions non saissabhes o sowsnl non mposabies, des cotisations smilsires & oelkes
s Assitdic, déducabies du reveny imposable deam e cadoe de la Lon Madein,

Conditions spialques scrémouneprensuns (pes de reveny misiman ege, coliabion minorée,
possibditd de paierrenl menduel, pas de droil deniréel.

B U Agsistance Emphol - un sccompegrerent b 12 mos vore 18 pour les affliés de plos de 50 ans,
B Lin hinancement de points de retraite complmantane Age,
B En cad e ordation ou reprse dentreprise, aide personnalisde
= & Fiemdualises mon dohies sous Tomme de capatal,
ou
= wersement d'une indemnild detlinenpee,
]
= en cas f absence de reveny, un sccompagoement pencant & moes & 100 %
el 3 o & 75 % dans b bmite des drois

B 30 anndes d'expeniencs sur un bemitore natonsl
B D Chels dEntregaise  Féoouie de leur pair
B L'engagement d'aptiriser la capacibé du Chef o Entreprine & rebondir et de perpétuer son espal
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