GSC

L'Assurance Perte d'Emploi du Chef d'Entreprise

Croissance Actualités : De quel montant
peut étre cette indemnisation ?

Francoise Laurent : Elle peut atteindre
70 % du revenu fiscal professionnel ou du
Bénéfice Industriel et Commercial et peut
étre servie durant 12, 18 ou 24 mois en cas
de cessation d’activité.

C. A. : Quelles sont les principales condi-
tions d'application de ces indemnités?

E L. :Les indemnités GSC sont versées dans
tous les cas de cessation d'activité résultant
de difficultés économiques : dépdt de bilan
(redressement ou liquidation judiciaire), dis-
solution & l'amiable, restructuration, fusion
ou cession de l'entreprise. Nous couvrons
également le dirigeant de société en cas de
révocation ou de non reconduction de son
mandat : Garantie non négligeable car elle
représente prés de 53 % de nos sinistres.

Depuis janvier 2008, le délai d’attente est
passé de 18 mois 2 12 mois et la franchise
qui était de 60 jours a 30 jours. En cas

Créée depuis prés de 30 ans a l'inifiative du MEDEF et de la CGPME, rejoints en
janvier 92 par 'UPA, la Garantie GSC permet & fout chef d'entreprise exclu du
Régime UNEDIC, de bénéficier d'une indemnisation en cas de cessation d'acfivité.
Francoise Laurent, sa Secrétaire Générale, nous en rappelle les grands principes.

d'absence de revenu lors d'un redressement
judiciaire avant la perte d'emploi, cette der-
niére peut étre supprimée.

C. A.: La GSC offre t-elle une solution pour
le repreneur ou le créateur d'entreprise !
F L. : Oui, GSC s'adresse au Créateur ou
Repreneur d'entreprise, dés son immatri-
culation au Registre du Commerce et des
Sociétés ou au Répertoire des Métiers. Le
dirigeant bénéficie de conditions d’affiliation
facilitées (aucune obligation de revenu mini-
mum, exonération du droit d'entrée, possi-
bilité de paiement mensualisé équivalent
a 37 euros). En cas de perte d'emploi, et ce
méme en l'absence de revenu fiscal, il per-
coit une indemnité de 4848 euros.

C. A. : Proposez-vous d'autres services a
vos adhérents ?

E L. : Bien siir, notre principal souci est
d'étre a 1'écoute de nos chefs d'entreprise !
C'est pourquoi, nous avons mis en place

une assistance emploi (12 mois pour les
moins de 50 ans et 18 mois pour ceux ayant
dépassé leur 50e anniversaire) : par ailleurs,
la possibilité d'acquérir sur une durée de
un an des points de retraite AGIRC.

Le deuxiéme volet de 1a GSC, c'est d'accom-
pagner le chef d'entreprise privé d'emploi
qui retrouve une nouvelle activité ou créé
une entreprise :

« soit par le versement de 6 mensualités non
échues au jour de la prise de fonction,

* soit par le service d'une indemnité diffé-
rentielle en cas de rémunération moins
élevée que celle précédemment pergue,

* s0it en cas d'absence de revenu, un accom-
pagnement pendant 6 mois & 100 % du mon-
tant de la prestation et 3 mois & 75 % dans
la limité des droits restants.

A ce jour, plus de 18 000 dirigeants ont
bénéficié de la GSC, et 2009, année du
30éme anniversaire, portera sur notre
constante volonté d'apporter au mieux la
sérénité a tout entrepreneur. |



