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« Près de 140 chefs d’entreprise 
perdent désormais leur emploi 

chaque jour »

JANVIER
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     Au 1er semestre  2023, une accélération
du nombre de pertes d’emploi

25 296 

Le nombre de perte d’emploi 
des entrepreneurs connaît 
une forte augmentation de +36,6% 
au S1 2023 par rapport au S1 2022.

Après une année 2022 marquée par un rebond 
des défaillances, la tendance s’accélère sur les 
6 premiers mois de l’année 2023.

femmes et hommes chefs 
d’entreprise ont perdu 
leur emploi de janvier 
à juin 2023
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Evolution du nombre d’entrepreneurs 
ayant perdu leur emploi

Évolution S1 2022/2023

+36,6%+28,9%

03/12

14 368

2021 2022

18 519

2023

25 296



     Ce qu’il faut retenir
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« Près de 140 chefs d’entreprise perdent 
désormais leur emploi chaque jour. Après 
une année 2022 qui nous alertait déjà sur la 
reprise des défaillances d’entreprise, cette 
accélération sur les premiers mois de 
l’année 2023 doit nous inciter à la plus 
grande vigilance. Alors que l’inflation, la 
hausse des coûts des matières premières, 
des taux d’intérêts, l’épuisement des carnets 
de commandes et le remboursement des 
PGE fragilisent les chefs d’entreprise, il est 
plus important que jamais de les 
accompagner pour qu’ils puissent sécuriser 
leur trajectoire professionnelle. Nous ne 
pourrons préserver notre économie si nous 
ne protégeons pas ces femmes et ces 
hommes qui sont en première ligne. »

• 25 296 chefs d’entreprise ont perdu leur emploi au S1 2023, soit une 
forte hausse de +36,6% comparée au S1 2022.

• Le rebond des défaillances observé en 2022 s’accélère sur les 6 
premiers mois de 2023 : ces chi�res renouent avec les niveaux 
d’avant-crise covid.

• Les dirigeants de TPE ne sont plus les seuls touchés : les dirigeants 
à la tête de plus grandes entreprises sont également sinistrés.

• Toutes les régions françaises subissent la hausse des pertes 
d’emploi parmi lesquelles la Corse (+132,4%), l’Auvergne-Rhône-Alpes 
(+57,6%), la Nouvelle-Aquitaine (+56,6%) ou encore l’Occitanie 
(+55,3%). L’Ile-de-France, après avoir résisté en 2022, n’est également 
plus épargnée (+47,9%).

• Le changement de comportement des consommateurs, l’épuisement 
des carnets de commandes et le remboursement des PGE impactent 
fortement les entrepreneurs du BtoC (construction, restauration, 
activités de coi�ure).

Anthony Streicher, 
Président
de l’Association GSC



1 223 non renseignés. Soit base de calcul : 24 073

+43 % 
La plus forte hausse concerne 
les jeunes entrepreneurs 
âgés de 26 à 30 ans.

45,9 ans 
C’est l’âge médian des entrepreneurs 
en situation de perte d’emploi. 
Parmi eux, les « seniors » 
sont les plus exposés à ce risque.

Tranches d’âge des chefs d’entreprise Evolution S1
2022/2023

< 26 ans 2,5 % +40,1 %

+43,2 %

+39,3 %

+42,4 %

+38,0 %

+21,1 %

26 à 30 ans 7,0 %

31 à 40 ans 26,0 %

41 à 50 ans 28,3 %

51 à 60 ans 23,8 %

> 60 ans 12,4 %

     Des jeunes et seniors
touchés par la hausse des pertes d’emploi
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E�ectifs de l’entreprise 75 % 
3 entrepreneurs sur 4 en situation 
de perte d’emploi étaient à la tête 
d’une TPE de moins de 3 salariés.

+99 %
Avec une augmentation de près de 99% 
par rapport au S1 2022, les dirigeants 
de grandes structures de plus de 
50 salariés sont également sinistrés.

  

< 3 salariés 74,5 %

3 à 5 salariés 13,8 %

6 à 9 salariés 4,9 %

10 à 19 salariés 4,3 %

20 à 49 salariés 1,9 %

> 50 salariés 0,5 %

+43,0 %

+62,0 %

+72,7 %

+70,3 %

+104,4 %

+98,5 %

Evolution S1
2022/2023

     Les dirigeants de petites 
comme de grandes entreprises sont vulnérables
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46 %
Les dirigeants à la tête de SARL 
sont les premiers concernés 
par le risque de perte d’emploi.
 
+62 %
Les dirigeants de SAS sont également 
particulièrement touchés avec une 
augmentation de +62% par rapport au S1 2022. 
Ils représentent près de 43% 
des pertes d’emploi.

Formes juridiques des entreprises

Artisans-Commerçants 9,0 %

Exploitants agricoles 0,6 %

Professions libérales 1,0 %
Autres entrepreneurs

individuels 0,6 %

SARL 45,6 %

SAS 42,5 %

SNC 0,3 %

SA 0,4 %

+28,4 %

+14,2 %

+10,2 %

+813,3 %

+42,5 %

+33,3 %

+62,2 %

+78,6 %

Evolution S1
2022/2023

     Les dirigeants de SAS et de SARL 
restent les plus concernés
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Tranches de chi�re d’a�aires des entreprises +152 %  
C’est l’augmentation au S1 2023 du nombre 
d’entrepreneurs ayant perdu leur emploi 
à la tête d’une structure dégageant plus 
de 10 millions d’€ de CA.  

8 entrepreneurs sur 10 
Malgré une hausse contenue de +54% vs 
S1 2022, les entrepreneurs à la tête d’une 
entreprise de moins de 500 000€ de CA 
continuent de représenter 8 pertes 
d’emploi sur 10.
 

<0,5 million d’€ 79,1 %

de 0,5 à 1 million 10,7 %

de 1 à 2 millions 5,5 %

de 2 à 5 millions 3,4 %

de 5 à 10 millions 0,8 %

> 10 millions 0,5 %

Evolution S1
2022/2023

+54,0 %

+78,4 %

+72,2 %

+105,9 %

+101,7 %

+151,6 %

9 708 non renseignés. Soit base de calcul : 14 515

     Les entrepreneurs à la tête d’une entreprise
au chiffre d’affaires élevé sont désormais fragilisés 
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Aucune région française 
n’est épargnée au S1 2023. 

Les régions Auvergne-Rhône-Alpes, 
Normandie, Nouvelle-Aquitaine, 
Occitanie et Pays de la Loire 
dépassent la barre symbolique 
des + 50 % de perte d’emploi par 
rapport au S1 2022. 

Les Hauts-de-France et la 
Région Sud résistent en ce début 
d’année 2023 mais restent 
impactées.

L’Ile-de-France, après une solide 
année 2022, connait une 
accélération du rythme des 
pertes d’emploi avec + 48 % 
au S1 2023.

Outre-Mer +31,1%

Guyane La RéunionMartiniqueGuadeloupe

Corse

+132,4 %

Occitanie

Nouvelle-
Aquitaine Auvergne-Rhône-Alpes

Bourgogne-
Franche-Comté

Centre-Val 
de Loire

Pays de
la Loire

Bretagne

Normandie

Hauts-de-
France

Grand EstIDF

Région Sud

+57,6%

+46,0%

+48,0%

+49,4%

+48,6%

+38,2%

+47,9%
+54,3%

+56,6%

+53,2%

+37,8%+55,3%

de 40% à 50%

de 30% à 40%

de 50% à 100%

> 100%

Auvergne-Rhône-Alpes • 2 902
Bourgogne-Franche-Comté • 848
Bretagne • 885
Centre-Val de Loire • 844
Corse • 165
Grand Est • 1 719
Hauts-de-France • 1 962
Île-de-France • 5 468
Normandie • 926
Nouvelle-Aquitaine • 2 130
Occitanie • 2 239
Pays de La Loire • 1 022
Région Sud • 2 473
Outre-Mer • 640

Région • nb d’entrepreneurs 
                 ayant perdu leur emploi

Evolution S1 
2022/2023

Chi�res S1 2023

     Répartitions et évolutions par région
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Activités d'assurance et financières • 1,1 % • +76,4 %

Agriculture • 1,5 % • +8,9 %

Commerce • 23,2 % • +47,2 %

Construction • 23,6 % • +50,0 %

Hébergement, restauration, débits de boisson • 14,3 % • +65,9 %

Industrie • 7,1 % • +58,9 %

Information & communication • 3,3 % • +62,8 %

Services aux entreprises • 13,0 % • +39,8 %

Services aux particuliers • 4,8 % • +57,8 %

Transport & logistique • 4,1 % • +28,5 %

Autres activités • 4,1 % • +30,7 %

L’ensemble des secteurs d’activité 
subissent une hausse des pertes 
d’emploi au S1 2023.

Les activités d’assurance et financières 
(+76%), l’hébergement, restauration, 
débits de boisson (+66%) et l’information 
- communication (+63%) connaissent les 
plus fortes progressions.

              Secteur • Répartition • Evolution S1 2022/2023 

     Focus : les pertes d’emploi par secteur
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Près de la moitié des pertes 
d’emploi (47%) concernent les 
entrepreneurs de la construction 
(5 713 pertes d’emploi) et du 
commerce (5 614).
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À propos

Association GSC
Depuis plus de 40 ans, la GSC est la réponse élaborée par les 
organisations patronales (CPME, MEDEF, U2P) face au besoin de 
protection chômage des indépendants et chefs d’entreprise. 
L’association GSC est l’association qui a souscrit le contrat 
d’assurance de groupe GSC auprès d’un pool d’assureurs 
(Groupama, Allianz, Generali, SMABTP) et veille aux intérêts des 
dirigeants a�liés au régime.

Contacts presse

Altares
Expert de l’information sur les entreprises, Altares collecte, 
structure, analyse et enrichit les données afin de les rendre 
« intelligentes » et faciliter la prise de décision pour les directions 
générales et opérationnelles des entreprises. 
Le groupe propose son expertise sur toute la chaîne de valeur de la 
data. Partenaire exclusif en France, au Benelux et au Maghreb de 
Dun & Bradstreet, 1er réseau international d’informations BtoB, 
Altares se positionne comme le partenaire de référence des grands 
comptes, ETI et PME en leur o�rant un accès privilégié à ses bases 
de données sur plus de 400 entreprises dans 220 pays.

Les données sont issues de l’analyse des 
entreprises, hors sociétés civiles et associations, 
placées directement, par conversion ou par 
résolution du plan en liquidation judiciaire par le 
Tribunal de Commerce ou Judiciaire au 1er 
semestre 2023 .

Ne sont pas intégrées les procédures de 
fermeture ou dissolution à l’amiable de même 
que les révocations des mandataires sociaux.

Association GSC
lea.broussard@coriolink.com

07 60 42 57 54
amelie.lebreton@coriolink.com

06 70 60 25 30

     Méthodologie
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